
 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Кодекс профессиональной этики педагогических работников(далее - Кодекс),  

муниципального казённого общеобразовательного учреждения « Средняя 

общеобразовательная школа №7»( далее ОУ), разработан на основании положений 

Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указа Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

ФЗ «О противодействии коррупции». Настоящий акт принимается в соответствии с 

настоящим кодексом ТК РФ и  иными нормативными актами (Уставом МКОУСОШ 

№7, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями и соглашениями (ст.8 ТК РФ)), а также основан на 

общепринятых нравственных принципах и нормах Российского общества и 

государства. 

1.2. Действие пунктов данного локального акта распространяется на педагогических 

работников муниципального казённого образовательного учреждения « Средняя 

общеобразовательная школа №7» 

1.3   Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 

основных правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (далее - педагогические работники), независимо от занимаемой ими 

должности 

1.4 Целями Кодекса являются: 

-установление этических норм и правил поведения педагогических работников для 

выполнения ими своей профессиональной деятельности; 

-содействие укреплению авторитета педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

-обеспечение единых норм поведения педагогических работников; 

- обеспечения консолидирующей роли педагога в обществе; 

-совершенствование управленческой структуры, т.е. обеспечение устойчивого 

развития в условиях современных перемен. 

1.5. Задачи Кодекса: 

-  выработать у  педагогов стремление  соблюдать этические нормы поведения; 

-  ориентировать молодых специалистов в ситуациях этической неопределённости и 

иных обстоятельствах морального выбора; 

- сформировать сферу моральных прав педагогических работников для облегчения их 

нравственной ориентации в образовательном процессе. 

1.6. Кодекс обсуждается и принимается на Педагогическом совете МКОУ СОШ №7, 

затем  утверждается приказом директора. 

1.7 Изменения и дополнения в Кодекс могут вноситься по инициативе как отдельных  

педагогов, так и иных служб (Управляющего совета, Администрации, первичной 

профсоюзной организации) образовательного учреждения; изменения и дополнения 

утверждаются на педагогическом совете школы. 



1.8.Кодекс определяет основные принципы совместной жизнедеятельности 

обучающихся, преподавателей и сотрудников школы, которые должны включать 

уважительное, вежливое и заботливое отношение друг к другу и к окружающим, 

аспекты сотрудничества и ответственности за функционирование МКОУ СОШ №7 

1.9. Кодекс является документом, открытым для ознакомления всех участников 

учебно-воспитательного процесса (детей, родителей, преподавателей). 

 

II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 

работников 

2.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник 

обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества). 

2.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 

поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с МКОУ 

СОШ№ 7 Красногвардейского района. 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 

призваны: 

-исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности; 

-соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 

Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов 

исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам; 

-обеспечивать эффективную работу МКОУ СОШ №7; 

-осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности МКОУ 

СОШ №7; 

-при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от 

влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и 

организаций; 
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-исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных 

2.3.  Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, призваны:  

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;  

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;  

в)  уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

д) применять  педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

ж)  исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

трудовых обязанностей;  

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям 

(законным представителям) и коллегам;  

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 

социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 

межконфессиональному согласию обучающихся;  

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а 

также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или 

авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

2.4. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их 

честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.  

   2.4. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не 

допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений 

грубости, оскорбительных выражений или реплик.  

2.5. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых 

обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим 

работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, 

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, 

сдержанность, аккуратность.  

2.6. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 



-уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 

всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений; 

-не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 

материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и 

иные вознаграждения); 

-принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего 

непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или о 

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно. 

2.7. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при 

соблюдении действующих в МКОУ СОШ №7 норм и требований, принятых в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он 

несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им 

должностных обязанностей. 

3. Взаимоотношения с другими лицами 

1. Общение преподавателя с обучающимися 
3.1.1. Преподаватель сам выбирает подходящий стиль общения с обучающимися, 

основанный на взаимном уважении. 

3.1.2. При оценке поведения учеников преподаватель стремиться укреплять 

самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствования, 

повышать мотивацию обучения. 

3.1.3. При оценке достижений учеников преподаватель должен стремиться к 

объективности и справедливости. Недопустимо тенденциозное занижение или 

завышение оценок для искусственного поддержания видимости успеваемости и 

исправления ошибок учащихся во время практических контрольных 

(экзаменационных) работ. 

3.1.4. Преподаватель соблюдает конфиденциальность. Преподавателю запрещается 

сообщать другим лицам доверенную лично ему учеником информацию, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

3.1.5. Преподаватель в своей деятельности не должен унижать честь и достоинство 

обучающихся ни по каким основаниям, в том числе по признакам возраста, пола, 

национальности, религиозным убеждениям и иным особенностям. 

 2. Взаимоотношение педагогического работника с коллегами 

3.2.1. Взаимоотношения между преподавателями основываются на принципах 

коллегиальности, партнерства и уважения. Преподаватель защищает не только свой 

авторитет, но и авторитет своих коллег. Он не принижает своих коллег в присутствии 

учеников или других лиц. 
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3.2.2. Преподаватели избегают необоснованных и скандальных конфликтов во 

взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий они стремятся к их 

конструктивному решению 

3. Взаимоотношение педагогического работника с администрацией 
3.3.1. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать 

преподавателей за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. 

Отношение администрации с каждым из преподавателей основываются на 

равноправии. 

3.3.2. Важное для педагогического сообщества решение принимается на основе 

принципов открытости и общего участия. 

3.3.3. Администрация не имеет право скрывать или тенденциозно извращать 

информацию, которая может повлиять на карьеру преподавателя и на качество его 

труда. 

3.3.4. Преподаватели МКОУ СОШ №7уважительно относятся к администрации, 

соблюдая субординацию,  и при возникновении конфликта с администрацией 

пытаются его разрешить с соблюдением этических норм. 

 4. Отношение педагогических работников с родителями и законными 

представителями обучающихся 
3.4.1.  Преподаватели должны уважительно и доброжелательно общаться с 

родителями учеников.  

3.4.2. Отношение преподавателей с родителями не должны оказывать влияние на 

оценку личности и достижений детей. 

3.4.3. На отношение преподавателей с учениками и на их оценку не должна влиять 

поддержка, оказываемая родителями или законными представителями МКОУ СОШ 

№7. 

5.Взаимоотношения педагога с обществом и государством 

3.4.1 Педагог является общественным просветителем, хранителем культурных 

ценностей, образованным человеком. 

3.4.2Педагог стремится внести свой вклад в развитие гражданского общества. 

3.4.3 Педагог понимает и исполняет свой гражданский долг и социокультурную  

роль. 

3.4.4 Педагог является гражданином, соблюдающим законодательство Российской 

Федерации. 

3.4.5. Педагог не требует от учащихся дополнительного вознаграждения за свою 

работу, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. Если педагог 

занимается оказанием платных образовательных услуг, условия вознаграждения за 

труд должны быть согласованы вначале работы и закреплены договором 

 

4.Педагогическому работнику запрещается: 

4.1. Передавать персональные данные об учащихся и его родителях третьей стороне 

без письменного согласия родителей. 

4.2. Выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с 

заседаний педагогического совета, других совещаний. 

4.3.Удалять ученика с урока, если он дезорганизует работу целого класса, учитель 



может передать его дежурному администратору. 

4.4.Предлагать учащимся дополнительные платные образовательные услуги, 

проводимые им или его коллегами, провоцировать создание иных ситуаций, 

приводящих к конфликту интересов участников образовательных отношений. 

4.5Собирать с родителей или учащихся денежные средства, кроме средств, 

необходимых для проведения экскурсий, посещения театров, выставок, музеев, 

организации питания. 

 

5. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

 

5.1.Кодекс является добровольно принятой нормой, основанной на законах 

Российской Федерации.  

5.2.Соблюдение преподавателем положений Кодекса - один из критериев его 

профессионального поведения. 

5.3.За нарушение положений Кодекса преподаватель несёт моральную 

ответственность перед обществом, профессиональным сообществом преподавателей 

и своей совестью. 

5.4.Нарушение положений Кодекса подлежит моральному осуждению, а  в случаях, 

предусмотренных законодательством, может повлечь применение меры юридической 

ответственности. 

5.5.Факты нарушения преподавателем правил и принципов педагогической этики и 

профессионального поведения педагога, предусмотренных Кодексом,  могут 

рассматриваться  на заседании Комиссии по этике на уровне образовательной 

организации, могут учитываться при проведении аттестаций преподавателя. 

5.6.Выполнение вышеперечисленных разделов и пунктов данного локального акта 

направленно на организацию учебно-воспитательного процесса, трудовых 

правоотношений в МКОУ СОШ №7, в соответствии с законодательными нормами, на 

улучшение социально - психологического и морально - психологического климата в 

коллективе, соблюдения педагогической и профессиональной этики в 

муниципальном образовательном учреждении Красногвардейского муниципального 

района Ставропольского края. 
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